GOBIERNG REGIONAL DE LORETO L
DIRECCION REGIONAL DE SALUD wy ﬁp&m
U.E. 402 / 0872 - HOSPTAL APOYO IQUITCS

PROCESC CAS N° 001-2024/HA!

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 001 — 2024 DE LA
UNIDAD EJECUTORA 402 / 0872 — HOSPITAL APOYO IQUITOS

l.  GENERALIDADES

1. Objeto del proceso de contratacion de personal
Contratar personal para cubrir ONCE (11) puestos en la Unidad Ejecutora 402 — HOSPITAL
APOYO IQUITOS, en su cuarta convocatoria, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS), segun el siguiente detalle:

Codigo de c Numero = o
argo emuneracion
Puesto g de Plazas )

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

[001-2024 |Médico - Especialistaen Anestesiologia 1 7,300.00
iDEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Y RAYOS X

002-2024 |Médico - Especialista en Radiologia 1 7,300.00

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

003-2024 |Médico 3 5,200.00

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

004 - 2024 |Enfermera/o 3 2,900.00

005 - 2024 |Auxiliar de Enfermeria 1 1,650.00

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

006 - 2024 {Especiaiista Administrativo 1 1,800.00

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

007-2024 |Trabajador de Servicios - Gasfitero il 1,025.00
TOTAL PLAZAS VACANTES 11

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirurgico, Departamento de Diagnéstico por Imagenes y Rayos X, Departamento de
Enfermeria, Oficina de Gestion y Desarrollo de RRHH, Unidad de Mantenimiento y Servicios
Generales de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Apoyo lquitos

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la U.E. N° 402 — Hospital Apoyo Iquitos
0 la gue haga sus veces

3. BASE LEGAL

*+ Decreto Legislativo N 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios y sus modificatorias

-+ Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el regimen especial de contrato administrativo de servicios, y su modificatoria

« Ley N” 31935, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

+ Ley N 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.



+ Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo. apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

* Ley N°298973 Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

* Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 003-2013-DE

* Ley N° 27815 - Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General

* Decreto Supremo N° 003-2018-TR ~ Disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del estado.

PERFIL DEL PUESTO

DESCRIPCION DEL PROCESO CAS N° 001-2024/HAI, PUESTOS DEL 001 - 2024 AL 007 - 2024
De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A En lo que se refiere experiencia laboral. el participante debera declarar haber prestado
servicios bajo cualquier modalidad contractual.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza a partir de la fecha de titulacion de la formaciéon académica
correspondiente.

Para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier tipo de
experiencia laboral.

B. Curso: los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas

/;m por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos
o » 3 i & g "
4«.\" ‘uf_\ que son dictados para el personal asistencial. Certificados que no sefalan horas. ni créditos de
o ?. capacitacion, no seran considerados.
JN0 ,,)

-/ C  Programas de especializacion y/o diplomados: deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomas que tengan una duracion menor a noventa
(90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por un ente
rector

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar
el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.



PUESTO 001 — 2024
MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA : 01 PUESTO

PERFIL DE PUESTO

a gy

2 . - il £ o 5 X
Unidad Organica:| DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacion: |MiDICO
Nombre del Puesto: |MiDICO - ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Numero de Puestos: [UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: | DIRECCION EJECUTIVA / DIRECCION ADJUNTA
Dependencia Jerarquica Funcional:| DEPARTAMENTO DF ANFSTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

LEfecruar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo a las guias de atencién establecidas

Fxaminar, diagnosticar y prescibir tratamientos de medicina en areas especializadas de su competencia,

Supervisar todo el proceso anestésico durante la Intervencion quirurgica y controlar el bienestar y la seguridad del paciente

Realizar el monitoreo del paciente de acuerdo a las normas mas estrictas de seguridad y a las reglas internacionales y nacionales establecidas
por las instituciones representativas de |os anestesiologos.

Permanecer en la sala de recuperacion post - anestésico, hasta asegurar que el paciente esté en perfectas condiciones para ser enviado a su
cama del servicio de hospitalizacién, segin corresponda.

Elaborar recetas, historias clinicas y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes, segun corresponda,

Administrar anestesia regional intratraqueal, sedo analgesia, general y otros, segun corresponda.

monitorizar, observar y manejar vias aereas, hemodinamcas y dolor en SOP y URPA

'Pdrnmpar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidiciplinario de pacientes hospitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre | os procedimientos rea'izados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de |a especialdad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado,

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para atencion de pacientes

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del ca rgo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamentos y Servicios del Hospital Apoyo Iquitos.

Coordinaciones Externas
Autorizadas por jefe del departamento

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

A. Formacion Académica C. Colegiatura

puesto
Incompleta Compileta -SI DNO

X |[secundaria X Egresadola) D. Habilitacion

vk e Bachiller X [si NO

(1a 2afos) MEDICO - ESPECIALISTA EN

& crii - ANESTESIOLOGIA

cas SUpsitor Tieulo E. SERUMS

(3a4afios)
X |Universitario X X |Titulo X |si NO

F. REGISTRO DE ESPECIALISTA

X |especialidad I X X |[Titulo X |si NO

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
(2) Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales
(3) Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
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(4) Capacidad de Innovacion y aprendizaje

(5) Actividad critica y propositiva

(6) Actividad proactiva y con orientacién a resultados

(7) Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

B) Cursos y Programas de especilaizacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizados desde el afio 2022 a la fecha

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio iDIOMAS Nivel de dominio
NO APLICA| BASICO INTERMEDIO | AVANZADO NO APLICA | BAS!CO | INTERMEDIO | AVANZADO
Procesador de textos
(Word, Cpen Office X Ingles X
Write, etc)
Hoja de calculo (Excel, X
Open Calc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi, etc.) M
Otras (Bases de datos x
&'ogumas VR)
A : AR T e M. R TR P E Gl
qmn“ a 7. EXE ERIENCM s Aoaliodt i APURlEn ! A_,_E;B"—':._ R L A R e
&
#‘Q-' ‘o,‘
& © Experiencia General y Especifica
g Experiencia minima de CUATRO (04) afos; ya sea en el sector publico o privado
. Experiencia Especifica
A. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico
x S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico

" Tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes:

Cuatro (04) ARos en el Sector Publico, incluida el Residentado Médico y SERUM

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

Ninguno

1l CIA yibg IOF e e A Ab W T TP BT L ae e - -
8. HAB‘.I”MDES Y COMPETENCIAS (EEL N A 4 LW SRR - e it g A R BN T R T
ctitud de servicio Comunicacion Verbal Trabajo en equipo
ompromiso Buenas Relaciones Interpersonales Comportamiento Etico
Responsabilidad Orientacion a Resultados Orientacion de servicios al ciudadano interno
Adaptabilidad - Flexibilidad Racionamiento y Orden Comunicacion asertiva
9. CONDICIONES ESENCIALES DEL ¢ D s LS e i N . I A R R T TR
CONDICION DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo Iguitos
Duracion del Contrato del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2024

S/. 7,300.00 (Siete Mil Trecientos y 00/100 Nuevos Sales), los cuales
Remuneracion Mensual incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al servidor publico.

pag. 4



PULSTO 002 - 2024
MEDICC ; 01 PUESTO

PERFIL DE PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN RAYOS X

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO iR« 2 R TR L TR
Unidad Organica: |DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Y RAYOS X
#,__ N Denominacion: |MFDICO i
A P B Nombre del Puesto:|MEDICO - ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
L I S | Nuamero de Puestos: [UNO (01)
—— Dependencia Jerdrquica Lineal: | DIRECCION EJECUTIVA / DIRECCION ADIUNTA :
el Dependencia Jerdrquica Funcional: | DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Y RAYOS X
'j Puestos que Supervisa: |NINGUNO

2. MISION DEL PUESTO N e

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes del establecimiento de salud, segin la necesidad de salud, cartera deservicios
y normativa vigente

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar estudios ecograficos de apoyo al servicio de emergencia, incluyendo urgencias, pacientes hospitalizados, pacientes d elas UCls y
"p_r.ncu‘ntr's de consultorios externos, utilizando las diferentes modalidades de ultrasonido general.

Fealizar examenes de ecografias portatiles general en las UCls y pacientes hospitalizados segun requiera

Realizar estudios subespecialidades de ultrasonide: musculo esqueletico, mama, vascular y ecografia Doppler

Interpretar y lectura de estudios y/o procedimientos de Rayos X realizados

Brindar charlas académicas en e! serviico y otros servicios afines de |a institucion, segun requerimiento

Colaborar con la actualizaciéon de gestion del servicio

Supervisar el trabajo de médicos residentes, tecnologos médicos y personal técnico

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

4.COORDINACIONES PRINCIPALES SR g

|Coordinaciones Internas
[Dopa rtamentos y Servicios del Hospital Apoyo lquitos

Coordinaciones Externas
Autorizadas por jefe del departamento

5. FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el & Cabiglitns

puesto
Incompleta Completa x Si NO
X [Secundaria X Egresadola) D. Habilitacién
i
Técnica Basica Bachiller x sl NO
(1a2adps)
MEDICO - ESPECIALISTA EN
fécnica Superior Titulo RADIOLOGIA E. SERUMS
(3a 4 anos)
—_—
. X |universitario X X [ritulo X |si NO
e
F. REGISTRO DE ESPECIALISTA
X |tspecialidad X X [ritulo X |8l NO
3 y L ERARRE T « n R ’ Es " S
6. CONOCIMIENTOS ARG e P e A ]

G]Eonocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo de Urgencias y emergencia,

{2) Orientacion y Consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5] Manejo de patologias frecuentes

(6) Modelo de Cuidedo Integral de Salud

(7) Guias de practica clinica de las patologia del MINSA mas frecuentes
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B) Cursos y Programas de especilaizacion requeridos y sustentados con documentos.
Icursos relacionados a las funciones del puesto, realizados desde el afio 2022 a la fecha g‘

\Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

.‘ — Nivel de dominio — Nivel de dominio

[ NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
Procesador de texios ]
(Word, Open Office X ingles X

Write, etc)

Hoja de célculo (Excel,

Open Calg, etc.) X

Programa de

presentaciones (Power X

Point, Prezi, etc.)
|Otras (Bases de datos
|y programass Vi)

7, EXPERIENCIA

Experiencia General y Especifica
: lliiperiencia minima de CUATRO (04) afios; ya seaen el sector publico o privado, incluida el SERUM y RESIDENCIA

Experiencia Especifica

A. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico

X |5l el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pudlic

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
Cuatro (04) Anos en el Sector Pblico, incluida el Residentado Médico y SERUM
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno
ARO £ 8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS s

|Actitud de servicio Comunicacion Verbal Trabajo en equipo
|Compromiso Buenas Relaciones Interpersonales Comportamiento Etico
Responsabilidad Orientacion a Resultados Orientacion de servicios al ciudadano interno
Adaptabilidad - Flexibilidad Racionamiento y Orden Comunicacion asertiva
9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO WSS Ty T S
[ CONDICION DETALLES
'Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo Iquitos
Duracion del Contrato del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2024

§/. 7,300.00 (Siete Mil Trecientos y 00/100 Nuevos Soles), los
Remuneracion Mensual cuales incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi como
| toda deduccion aplicable al servidor publico.
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PUESTO 003 — 2024
MEDICO: 03 PUESTOS

PERFIL DE PUESTO

5 T gt

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
Denaminacion: |MEDICO
Nombre del Puesto:| MFDICO
Nimero de Puestos: | TRES (03)
Dependencia Jerarquica Lineal: | DEPAR TAMENTO D EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerarquica Funcional: | JEF L DE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos que Supervisa: [NINGUNO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segin las necesidades
desalud, cartera de servicios y normativa vigente.

I 2 N i 4
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realizar la clasificacion del caso para definir el
|manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la comunidad del cuidado Segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines de diagnosticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
ala familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de la salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
omportamiento individual, colectivo y del entorne.

ealizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia

epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion médica a traves de la modalidad de telesalud para facilitar al acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
geografica, segun corresponda,

Participar o integrar comites técnicos y otros equipos detrabajo multidisciplinario de nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
rofesionales de la salud de los diferentes Departamentos y Servicios del Hospital Apoyo Iquitos

oordinaciones Externas
tablecimientos de salud publicas y privadas, actores sociales locales y otros

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A. Formacion Académica C. Colegiatura
puesto
s K] [
X |secundaria X tgresado(a) D. Habilitacién
Tecmca_Basica Bachillier x s NO
{La 2afios)
MEDICO
Tecnica Superior x Titulo E. SERUMS
(3a4afos)
X |universitario X X [s NO

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de bioseguridad
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes
(6) Modelo de cuidado integral de salud
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
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8) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizados desde el afio 2022 a la fecha
{Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiaiizacion no menos de 90 horas

C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

’ OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA | BASICO [INTERMEDIO | AVANZADO

[Procesader de textos

|(Word,  Open Office X Ingles X

|Write, etc)

! ioja de cdlculo (Excel,

!Op?n Gic, etc.) X Potugnes X

Programa de

‘DFFE':HI.]C-U'\EE (Power X Frnaces X

{Point, Prezi, etc.)

[‘ms (Bases de datos

Y programas VB)

7. EXPERIENCIA S BRIZAR A A R ”

Experiencia General
Experiencia minima de UNO (01) afios; yasea en el sector pubiico o privado, incluye SERUMS

Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiera como experiencia; yaseaen el sector publico o privado

NINGUNO
B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

NINGUNO

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en e} sector pub

X Isi el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
Ninguno

" Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Ninguno

ExpABUIBADESY COMPETENCIAS Sl ot RIS SIRMEER LTl L i e S iR

Trabajo en equipo
|{Comportamiento Etico

Orientacion de servicio al ciudadano
Cemunicacion asertiva

CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo Iquitos
Duracion del Contrato del 01de Mayo al 31 de Diciembre del 2024
§/.5,200.00 (Cinco Mil Doscientas y 00/100 Nuevos Soles), los
cuales incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al servidor publico.

,Romuneracién Mensual

|
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PUESTC 004 -2024

ENFERMERA: 03 PUESTOS

gl e
Unidad Orgénica: | DEPARTAMENTO DF £
Denominacion: | ENFE RMERA/O
Nombre del Puesto: | NFf RMERA/O
Numero de Puestos:|TRLS (03)
Dependencia Jerarquica Lineal: |JEFF DI DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Funcional: [ JFFE DF DEPARTAMENTOS Y SERVI ClOS ASISTENCIALES
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

e 1
NFFRMERI A

“glhﬁall d.(

= o
< () - ¥ :
j" @\ |Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil y telesalud, utilizando tecnologia de
\d >
(=] '. rinformacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios
. ) § de salud vigente.
& Y

lDesarruHar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando
¢l Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a |a cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion
delos servicios de salud y normatividad vigente,

Participar en la atencion de la salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos arientados al diagnéstico, tratamientc,
recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros Segun corresponda.
-

articipar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencia y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblica, considerando el perfil
epidemiciégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccién especifica, control de erecimiento ¥
desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la implementacion de acciones orientacas a fortalecer |a garantia y mejora de la calidad de los servicios de la salud individual ¥
de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.
Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencia y desastres en
salud, fomentando |a participacion ciudadana.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que corresponda a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios
de salud, segun normativa vigente.

otras funciones quele asigne su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignado por norma expresa,

Coordinaciones internas
Departamentos y Servicios Asistenciales del Hospital Apoyo lquitas

.
\O = |Coordinaciones Externas
E Ninguna

.

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A. Formacion Académica C. Colegiatura
puesto
Inco mpieta Campieta I X |5 DNO
X |secundaria X D. Habilitacién
Tecnica Basica Egresado(a) X |si NG
{1a 2 afios)
ENFERMERA/O
pEnE S e Bachiller E. SERUMS
(3a4afios)
X [universitario » X |[ritule X st NO

A) Conocimientos técnicos principales reque ridos para el puesto :
(1) Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
(2) Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales
(3) Capacidad para trabajar en equipo vy bajo presion
(4) Capacidad de Innovacion y aprendizaje
{5) Actividad critica y propositiva
(6) Actividad proactiva y con orientacion a resultados
(7) Actitud de atencion y servicio al usuario interno v externo
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B) Cursos y Programas de especilaizacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizades desae el afio 2022 a la fecha
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
NOAPLICA| BASICO | INTERMEDIO | AVANZADC NO APLICA | BASICO [INTERMEDIO | AVANZADO
Procesador de textos
|(Word, Open Office X Ingles X
Write, etc)
Hoja de calculo (Excel,
Open Calc, etc) X Portugues X
Programa de
presentaciones (Power X Frances b4
Point, Prezi etc) =
Otras (Bases de datos
y programas VB)
7. EXPERIENCIA
Experiencia General y Especifica
[Experiencia minima de DOS (02) afios; ya sea en el sector publico o privado, incluida el SERUM —l
A. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico
)( Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pul
8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS , A
Actitud de servicio Comunicacion Verbal Trabajo en equipo
Compromiso Buenas Relaciones Interpersonales Compertamiento Etico
[Responsabilidad Orientacion a Resultados Orientacion de servicios al ciudadano interno
\LAdaptabmdad - Flexibilidad Racionamientoy Orden Comunicacion asertiva
9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
& CONDICION DETALLES
ILLugarcfe Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lguitos
[Duracién del Contrato del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2024

1 §/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos y 00/100 Nuevos Soles),

\Remuneracion Mensual los cuales incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al servidor publico.

e
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PUESTO 005 — 2024

AUXILIAR DE ENFERMERIA : 01 PUESTOS

o ol NG T X2 1% i

A e . - A R

Unidad Orgénica: | DEPARTAMENTO DF ENFERMERIA
Denominacion: [AUXILIAR DE ENFFRMERIA
Nombre del Puesto:| AUXILIAR DE ENFERMERI A
Namero de Puestos:[UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal:| DEPARTAMENTO DF ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE DE DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES
Puestos que Supervisa: |NINGUNO

Apoyar al personal de enfermeria y bajo supervisidn

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

Coardinaciones Internas
Departamentos y Servicios del Hospital Apoyo Iquitos

Coordinaciones Externas
Ninguno

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

puesto
incompieta Compieta
X [secundaria X AUXILIAR DE ENFERMERIA
X :f:";c:ﬁii?im X Egresado(a)
X [Seamen | X 8 e o SR oyt el Y
Universitario

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Cursos relacionados al puesto, desde el afio 2022 a la fecha

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos relacionados a las funciones del puesto, realizados desde el afio 2022 a la fecha
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
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C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

OFMATICA Nivel de dominio — Nivel de deminio
NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO ]

Procesador de textas

NO APLICA | BASICO |INTERMEDIO AVANZADO |

liword, Open Office b 4 Ingles X
Write, etc)

Hoja de clleulo

{Excel, Ogen Calg, X Portugues| X
elc)

Programa de

presentaciones

X Frances X

|{Power Point, Prea,
etc.)

iDlms (Bases  de
datos v programas
VB)

7. EXPERIENCIA

Experiencia General y Especifica
Experiencia minima de DOS (02) afos; ya sea en el sector piblico o privado

a. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico

" Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
02 afos
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X }ND. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubii

Ninguno
8. HABILIDADES Y/ COMPETENCIAS BIaes g | SUmbI shisa e & B TP R | PRSI s o
Adaptabilidad Creatividad Comunicacion verbal
Analisis Innovacién Cooperacion
Atencion Planificacion
Control Autocontrol
9.CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO ) N st v L s i
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lquitos
Duracidn del Contrato del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2024
S/. 1,650.00 {(Un Mil Seiscientos Cincuenta y 00/100 Nuevos
Remuneracién Mensual Soles), los cuales incluyen los descuentos v afiliaciones de
|
[ ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor publico




PUESTO 005 -2024

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ; 01 PUESTOS

PERFILDEPUESTO: " iy it T

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO ' ; 1 SRt 4

’ s Unidad Organica: |OFICINA DI GESTION Y DI SARROLLO DI RECURSOS HUMANOS

Jiis~N. T Denominacién:| ESPECIALSTA ADMINISTRATIVO ]
h L Nombre del Puesto:|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nimero de Puestos: [UNO (01)

Dependenda Jerdrquica Lineal: |OF ICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
yu = Dependencia Jerdrquica Funcional:|OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO D RECURSOS HUMANDS
L Puestos que Supervisa: NINGUNO

2, MISION DEL PUESTO , ok P $ 2 =4 it R g

Programar y evualuar actividades rel

—
acionadas a un sistema administrativo y participar en la elaboracion y evaluacién de planes de trabajc o
proyectos

Coordinar y efectuar los procesos técnice del sistema administrativo

farucipar en las normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados a un sistema administrativo

tfectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos

de acepio, registro, inventario, clasificacion, catalogacion y archive de documentos,
estableciendo criterics y metodos de trabajo

Participar en la elaboracién de estudios sobre mejora de metodos, procedimeintos, normas, directivas y otros relacienados al sistema
(Administrativo
| L == e g e ]
Evaiuar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia
Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de sy competencia
otras funciones que le asigne su jefe inmediato
[ —_——— . e R ——
- > 1 i . g A W " v ¥ -, £ d
4. COORDINACIONES PRINCIPALES S et e R e Y e NG
Coordinaciones Internas e __:l
Oficinas y Unidades Administrativas del Hospital Apoyo lquitos Ly
Coordinaciones Externas : 1
Ninguno RO o
5.FORMACION ACADEMICA N SRR
3 . B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el "
A. Formacion Académica (s) ¥ 4 C. Colegiatura
puesto
ncompieta Comypleta | X |s NO
X |secundana X D. Habilitacion
Rochyew NN fgresado(a) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO X lsi NO
(12 2afos)
o
Tecnica Supenor o
(3a 4afios)
| : Estudios Uriversitarios en Contabilidad, Administracign, Economia,
[ Universitano X X |[ritulo Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Industrial y afines
v X PR Tae §
6, CONOCIMIENTOS : ¥ i e ey

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
{1) Cursosrelacionados alas funciones del puesto, realizadas desde el afio 2022 a la fecha, de preferencia a curso sobre

Sistemas Contables (SIAF / SIGA / PDT) y/o Cursos relacionados a RRHH (PLH / AIRHSP) y/o Cursos relacionados a
ARFSIS, SISMED, SINADEF

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
! (1) Cursos de especializacion en OSCE, SIAF, SIGA
FNota‘ Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los niogramas de especializacion no menos de 90 horas




() Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

| OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominic
|8 NO APLICA | BASICO INTERMED IO AVANZALO NO APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
|Frocesadur de textos

j[v.iord‘ Open  Office X Ingles X

(Write, etc)

llm;a de calculo [Excel,

E)Df‘ﬂ P X Portugues X

f

|Programa de

1

|presentacionss (Power X Frnaces X

IPDml Prezi, etc.)

Otras (Bases de catos

Yy programas VB) X

Experiencia General y Especifica
Experiencia minima de DOS (02) afios; ya sea en el sector publico
Experiencia Especifica

A. Necesidad de contar con experiencia en el sector pliblico

X [s1el puesto requiere contarcon experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
DOS (02) afos en el Sector Publico

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Ninguno

Actitud de servicio Comunicacion Verbal '
Compromiso Buenas Relaciones Interpersonales i
Responsabilidad Crientacion a Resultados '
lAdap[amlidad- Flexipilidad Racionamiente y Orden |

E|

9. CONDICIONES ESENCIALES

CONDICION . DETALLES
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Apoyo Iquites
Duracion del Contrato del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2024
S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Sales, los
Remuneracion Mensual cuales incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi
IL como toda deduccion aplicable al servidor pdblico.




PUESTO 007 — 2024

TRABAJADOR DE SERVICIOS - ALBANILERIA Y GASFITERIA: 01 PUESTOS

i Unidad Organica: | UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES
Denominacion: | TRABAIADOR DF SERVICIOS
Nombre del Puesto:| TRABAJADOR DE SERVICIOS - ALBANIL Y GASFITERO
Nimero de Puestos:|UND (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: |DIRECCION ADMINISTRATIVA
o, Dependencia Jerdrquica Funcional: | UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES
Puestos que Supervisa:| NINGUNO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de los locales de conti ngencia del nosocomio,

—

Realizar trabajos sencillos de albafiileria y similares

Realizar recorridos o rondas dentro de las instalaciones de |os locales alternos de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer
'i’ estrategias de seguridad, mantenimiento preventivo y correctivo.

tvaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte.

Realizar obras de albafileria, levantado de cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o cementos, segun su competencia.

Organizacion y coordinacion de equipo de trabajo.

Preparar y getion de materiales necesario para la construccion,

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

Coordinaciones Internas
Departamentos, Servicios, Oficinas y Unidades del Hospital Apoyo Iquitos

Coordinaciones Externas
Ninguno

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

puesto
ccons I .0 TRABAJADOR DE SERVICIOS - ALBARIL Y
X [secundaria X Egresadol(a) GASFITERO
Técnica Basica Constancia de Egresado de
? d
X 12 2an05) X K [Feresadaix) Estudios Técnicos
Tecenica Superior S kil
(3a 4afios)
Universitario Titulo

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Cursos relacionados al puesto, desde el afio 2022 a la fecha

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos relacionados alas funciones del puesto, realizados desde el afo 2022 ala fecha
Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
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C) Conocimientos de OFIMATICA e Idiomas

! i ini ]
. OFIMATICA Nivel de dominio

| - NO APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADC
‘pfOC[‘SRC-Jr de textos
[Word, Open Office X
Write, etr)

IDIOMAS Nivel d'e dominio
NC APLICA | BASICC | INTERMEDID | AVANZADO

ingles X

Hoja de calculo
(Exce!, Open CGalc b1
etc | i
Programa de
préesentaciones

[Power Point, Prez X Frnaces X

elc] ! J
Otras  (Bases de T

Portugues X

|datos y programas X
,lv’B;

7. EXPERIENCIA iy R AN o G i e R

txperiencia General y Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afios; ya sea en el sector piblico o privado

a. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico

R

1
L Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pab!

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

Ninguno
* Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
Ninguno
8. HABILIDADESY COMPETENCIAS S e i NRelase Sl - ke
Adaptabilidad Creatividad Comunicacion verhal !
|Analisis Innovacién Cooparacion I
\Atencion Planificacion
Contral Autocontrol ‘
S |
9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO i % ‘ Vetiat 2o,
| CONDICION DETALLES
Lugar ce Prestacion del Servicio Hospital Apoyo lquitos
Duracion del Contrato Del 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2024
§/.1,025.00 (Mil Ceinticinca y 00/100 Nuevos Soles), los cuales
iRemuneracrdn Mensual incluyen los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda
i deduccion aplicable al servidor publico.




ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ DE CONTRATACION DE PERSONAL

f ETAPAS DEL PROCESO

I

CRONOGRAMA

H

Publicacion en Talento Peru
(boisa de Lrabajo) del SERVIR

Publicacion de la Convocatoria:

:
|
|
|

|

CONVOCATOPEA

[ Del 01 ai 12 de abril 2024 — (10 dia habiles de lunes 3 viernes)
Publicacion del Proceso: SERVIR:

B

- www.talentosperu.servir, gob.pe.

Del 01 al 12 de abril 2024 - (10 dia habiles de lunes a wernes)

Se publicarda en la pagina web de la Institucion |
www.hospitaliquitos.gob.pe, y en las marquesinas de la Unidad ‘
Ejecutora 402- Hospital Apoyo lquitos '

|
|
F

de CY - de

(entrega

' Recepcidn
Postulaciones
personal), los anexos deben

star debidamente foliados.
firmados en sobre A4 cerrado; y
rotulado.  (segun modelo de
| etiqueta) .

| Evaluacion curricular

Publicacion de Resultados de la
Evaluacion Curricular

. Presentacion de Recursos de
Reconsideracion

Absolucion y Publicacion de
| Recursos de Reconsideracion

| Examen de Conocimiento
i \

‘Publicacién de los Resultados
del Examen de Cconocimiento y

Resultado de APTOS para la
| entrevista Personal

Entrevista Personal

;
4

Pubhcquc)n de Resultados de la
. | Entrevista Personal

' (Segun programacion que publicara el comité)

| Se

| El 24 de abril -

EVALUACION 7
El 15,16 y 17 de abril - 2024

Horario de Atencicn (07:300am a 02:00pm) horario Corrido, en
secretaria de la Oficina de Gestion y Desarrollo

de RR.HH de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Apoyo Iquitos,
8ifo en Av. Abelardo Quifiones Km. 1.4 (entrando al GOREL)

18 y 19 de abril - 2024 desde las 08.00 am.

Se publicara en la pagina web de la Instituciéon |
- www.hospitaliquitos. gob.pe, y en las marquesinas del Hospital
| Apoyo lquitos.
Del 22 de abril - 2024, de 08:00 am. a 01:00 pm

En los ambientes de la Direccion Adjunta, sito en Av. Abelardo

Quifiones Km. 1.4 Explanada del Gorel.

El 23 de abril - 2024 (publicacién de absolucion a partir de
las 7:00 pm.)

publicara en la pagina web de la Institucion \
www hospitaliquitos.gob.pe y en las marguesinas de la Unidad |
'Ejecutora 402- Hospital Apoyo Iquitos.
El 24 de abril - 2024, de 10:00 am.
Se publicara en la pagina web www.hospitaliquitos.qob.pe de la

institucion y en las marquesinas del Hospital Apoyo Iquitos

- 2024, de 07:00 pm. i
Se publicara en la pagina web www.hospitaliquitos.gob.pe de la
institucion y en las marguesinas del Hospital Apoyo Iquitos

| E1 25 y 26 de abril - 2024, a horas 08:00 am.
Presentar en Direccion Adjunta; cito en Av. Quifiones Km 1.4 |
(entrando por GOREL) — Portando DNI

Del 26 de abril - 2024, a partir de las 07:00 pm.
Se publicara en la pagina web de la Institucidn

www.hospitaliquitos.gob.pe y en las marquesinas de la Unidad
Ejecutora 402- Hospital Apoyo Iquitos

B e —
|

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

\)eflficqcaon de no contar con
| impedimentos/ Validacion de no
| estar registrado en el AIRHSP /

Elaboracion y Suscripcion de

Contrato.

\ Registro en el INFORHUS y
| AIRHSP del personal contratado
i / Registro del Contrato en el

 sistema

|

El 29 y 30 de abril del 2024, Oficina de Recursos Humanos de
la Unidad Ejecutora 402- Hospital Apoyo Iquitos.

El 29y 30 de abril del 2024, Oficina de Gestion y Desarrollo de
RR.HH. de la U.E. 402 — Hospita! Apoyo lquitos



| "Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en |uegos deportivos

~ Nivel 4

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE Y OTRAS CONSIDERACIONES

4.1 OBLIGATORIOS Y FACULTATIVOS

Los Anexos del 01, 02, 03 y 05; son de caréacter oblgatorio

- Anexo N° 01 - Solicitud del Postulants

- Anexo N° 02 - Hoja de Vida

- Anexo N° 03 - Declaraciones Jurada

- Anexo N° 04 - Declaracién Jurada por Benificacion

- Anexo N° 05 — Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales, Judiciales y Otras
Obligaciones

Todo lo que presenta el postulante debe ser debidamente foliado de atras hacia adelante con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido

Toda informacion declarada en el Formulario de Hojas de vida, el postulante debe adjuntar al
curriculo vitae copia simple y al momento de realizar la suscripcion del contrato, acreditara
unicamente mediante los documentos sustentatcrio originales (titulos, contratos, adendas,
recibos por honorarios, certificados, etc..), caso contrario sera impedido de firmarlo.

EL POSTULANTE DEBERAN CUMPLIR CON TODAS LAS PRECISIONES ANTERIORES DE LA
PRESENTE ETAPA, CASO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO Y CONSIDERADO NO APTO
DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

4.2. BONIFICACIONES DEL ANEXO 04

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de Entrevista Personal ¥ gue haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en eta evaiuacion, tiene el derecho 2 una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

b) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y gque haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje.
Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman vy
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total

c) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento (La bonificacion se brindara
en la Evaluacion curricular)
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la
nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle’

NIVEL | CONSIDERAC[QN_ES =ll- | BONIFICACI!
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos | 20%
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. S S {
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanas y/o 16%
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros ‘

lugares o gque establecen réccrd o marcas Sudamericanas.

h | BONIFICACION |
|

Nivel 2

Sudamericanos yfoﬂi!i 12% |
campeonatos Federados Sudamericanos y hayan cbtenido medalla de oro ylo
piata o que establezcan record o marcas Bolivarianas _ o
Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federades Sudamericanos y/o participado
| ®njuegos Deportivos Bolivarianos y obtenida medalia de oro y/o plata. A el et
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales.

8%

Nota:
La bonificacion se brindara siempre que el postulante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.



Para tales efectos, el postulante debera declarar en Anexo 04, su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de Alto nivel.

Los documentos facultativos seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de la Fuerzas
Armadas, copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS, Certificado de Reconocimiento come Deportista Calificado de ALTO Nivel expedide por
el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo
declarado en Ia ficha de resumen curricular

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso. el postulante podra realizarlo al
correo electronico direccion@hospitaliquitos.gob pe / u.e.402-HAI_ogdrrhh@hotmail.com ¢ caso
contrario en secretaria de la oficina de Gestion y Desarrollo de RR.HH. del Hospital Apoyo Iquitos
en los herarios de 08:00 a.m. a 02:00 p.m. Cito en Av. Quifiones Km 1.4 (entrada por GOREL)

)\ OTRAS CONSIDERACIONES
(TE 2

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 — Hoja de Vida,
el cual tiene caracter de Declaracion Jurada: en caso la informacion registrada sea falsa, se
procedera a realizar acclones administrativas v solo podran presentarse a una convocatoria en
curso

Los datos que consignen tendran caracter de Declaracion Jurada, los mismo que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
Articulo 34 — Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General. Ley N°
27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecido en el Articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleado Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

Lo dispuesto a través del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-

PI/TC, "Caso de la Incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo y
Decreto Legislativo 728"

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

ETAPAS - EVALUACION PESO MINIMO SN
Etapa 1: EVALUACION CURRICULAR
a. Experiencia 25% 35 70
| D. Formacion Académica 25% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 50% 50 100
Etapa 2: EXAMEN DE CONOCIMIENTO 20% 15 20
Puntaje total delf Examen de Conocimiento 20% 50 100

Etapa 3: ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal 30% 50 100

Puntaje total de la entrevista Personal 30% 50 100

PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100% 100 100
NOTA:

CADA ETAPA ES ELIMINATORIA Y PARA PASAR A LA SIGUIENTE DEBE CUMPLIR CON EL
PUNTAJE MINIMO REQUERIDO.

S| EL POSTULANTE ES CONSIDERADO NO APTO EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL, PARA LA LISTA FINAL SE CONSIDERA COMO TAL (NO APTO) NO SE
CONSIDERARA LA SUMA DEL PUNTAJE ACUMULADQO DE ETAPAS ANTERIORES




VI. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion Académica: son 1o estudios de-

Secundaria completa
- Teécnico basico
Titulo tecnico profesional.
Grado académico alcanzado
- Titulo Profesional.
- Titulo de la segunda especializacién, de ser el caso.

El postulante debe obligatoriamente adjuntar el Certificado de Estudios Secundarios (copia u
original), asi como copias de los titulos y grados obtenidos, si es que el puesto lo requiera

Cuando el perfii de puesto lo exija, se acredita coleqiatura y habilitacion profesional
respectiva,

a 2) Experiencia Laboral es la prestacion de servicios bajo cualquier modalidad contractual a
nivel nacional

Los postulantes deben presentar copias simples de Constancias de Trabajo, Recibos de
Honorarios Profesionales, Contratos y/o adendas.

Los postulantes que no cumplan con ios requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTO Y/O DESCALIFICADO(A), consignandolos en la Publicacion
de los Resultados Preliminares, no siendo Sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que
se publica en el portal web del Hospital Apoyo Iquitos www.hospitaliquitos.gob.pe

B. DEL. EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Los postulantes que superan el proceso de Evaluacion Curricular, accederan a la fase o
proceso de Examen de Conocimiento.

El procedimiento para |a ejecucion del Examen de Conocimiento, sera comunicado en la pagina
web institucional del Hospital Apoyo lquitos www hospitaliguitos.gob.pe a través de la
publicacion de los resultados del Examen de Conocimiento: ademas de comunicados
adicionales, si fuese necesarios.

En este proceso se considerara veinte (20) prequntas con valor de un {01) punto por cada
respucsta correcta

El puntaje minimo aprobatorio es de quince (15) puntos

Si e! postulante no obtiene el puntaje minimo aprobatorio (15 puntos), no pasara a la
siguiente fase (entrevista Personal) y sera considerado NO APTO.

C. DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Examen de Conocimientc accederan a

la Entrevista Parsonal. Para la entrevista personal, no se considerara el orden de meérito
obtenido en la etapa anterior

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera comunicado en la pagina
web institucional del Hospital Apoyc Iquitcs www.hospitaliquitos.qob.pe a través de la
publicacion de los resultados del Examen de Conocimiento, ademas de comunicados
adicionales, si fuese necesarios

Para 'a ejecucion de esta etapa es necesario apersonarse a las instalaciones de la Direccién
Adjunta del Hospital Apoyo lquitos, cito en Av. Quifiones Km 1.4 — entrada dei GOREL; portando
su Documento Nacional de Identidad — DNI

El postulante que no obtiene el puntaie minimo aprobatorio de la fase de Entrevista
personal, sera considerado NO APTO, y también en la Lista Final.
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D. RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

El resultado obtenido seran publicados en el portal de la web institucional
www.hospitaliquitos.gob.pe de! Hospital Apoyo Iquitos.

Una vez firmada el Acta Final, se culminara el proceso, enlregandose la documentacion
completa del expediente de contratacion a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, a fin de proceder con la suscripcion y el registro del contrato.

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en algun de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la unidad ejecutora:

+ Cuando no se presente/registre postulantes al proceso de evaluacion

» Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos establecidos para
el puesto

» Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones

* Cuando el/la postulante no firme centrato dentro del plazo establecido en el cronograma de
actividades

. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Ei/La postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular, podran
interponer el recurso de reconsideracion dentro de un (01) dia habil siguientes a la fecha de
publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccidn en un plazo de un (01) dia habil
siguiente de recibido ei recurso.

De considerarlo pertinente, el postulante tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en
el Reglamento del Referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por este. Sclo sera
impugnable (a traves del recurso de reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro de
resultado final, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N” 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria La interposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante declarado APTO en el Proceso de Contratacion de Personal debe suscribir el
contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de Datos Personales.
declaraciones juradas y otros documentos gue le sean requeridos por el Hospital Apoyo lquitos,
en la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido
dentro del plazo sefialado en las bases del preceso de contratacion de persanal, el minimo que
contendra lo siguiente:

a) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el Estado
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones
Civiies — REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico

b} Cuando se trata de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesionai, debera contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades consulares
peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU
o SERVIR, segun corresponda

c) Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD). de los anexos.

d) Una vez corroborada la documentacién sustentatorio, se procedera a suscribir el contrato

NOTA: Los/las postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos.



ANEXO 1

SOLICITUD DE PCSTULANTE
PROCESO CAS N° 001-2024 /HAI

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-
2024/HAI - UNIDAD EJECUTORA 402/0872 - HOSPITAL APOYO IQUITOS.

Presente. -

Yo, T m R o identificado (a)
con documento.

DNI Carné de Extranjeria Otro

N e sy 0N domiciio real ef ...

que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccidn por la modalidad de
Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057,
convocado por la Unidad Ejecutora 402- Hospital Apoyo Iquitos; solicito participar en
el proceso de seleccion para cubrir el PUESTO:

con Codigo N° ...
compremetiendome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases
publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo

estipuiado en la misma.

POR TANTO,

A usted pido Sefor Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

LT SRS | R del 20... ..

Firma

Documento N® ... ...

Hueila Digital



ANEXO 2
HOJA DE VIDA

| PROCESODE SELECCIONN° | [PUESTO AL QUEPOSTULA:
~ CASN°001-2024/HAI | | CODIGO DE PUESTO N*: A a—

I DATOS PERSONALES (campos obligaterios)
1 i) _T__.&f,,, O

' APELLIDOS PATERNO | ‘

| APELLIDO MATERNO 1
! ‘ \

' NOMBRES

' LUGAR DE NACIMIENTO
: (distrito, provincia, / /
departamento) ‘
T — e SRR P
FECHA DE NACIMIENTO
(DD/MMIAA) £ / 1 & ol N Rl !

!
’ REEE PO N e i P T

DIRECCION:

| NACIONALIDAD

|

|
| |
- s e e S s o, e e
| |

|

i :
- ESTADOQ CIVIL

| M 4
‘ DOCUMENTO DE

|
|
'DENT|DAD DNII:J.. DOCUMENTC DE EXTRANJERIA. D OTRO. [:] }
1‘
|

W—_"_— S 1 1S S TS e s e e R

NUMERO DOCUMENTO DE
IDENTIDAD \

"NUMERO DE RUC

| TELEFONG CELULAR

| TELEFONO FIJO

|
|
[— A i — ,,1 S— ST e —————— PSS s

| CORREOQ ELECTRONICO ,




il. DATOS OBLIGATORIOS (segun perfil dei puesto o acreditar bonificaciones)

- COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL
| PERTENECE ?

NUMERO DE COLEGIATURA

' CUENTA CON HABILITACION VIGENTE

_?0157
& [ | mo |

i i

Siia respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionanda folio del expediente
donde se ubica)

]_
i
|

SR SN S

ili. FORMACION ACADEMICA (campo obligatoric segln perfil del puesto, en el caso de
Doctorados, Maestrias, Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén

TR : .
@%@ s, relacionados al perfil.
(& A
£ o . UNIVERSIDAD, ESTUDIOS FECHA DE {
g v "l ESPECIALIDAD INSTITUTG O CIUDAD / REALIZADOS EXTENSION
s p FOLIO
s 3 " COLEGIO PAIS . DESDE/HASTA | DEL TITULO
PR , = . (MES/ANO) (2) (MES/ANO
i i %
L I —
\/ ! Doctorado | ' ‘ i

b

| Maestria

% b S — — s E— = { — == —

o "’.’_‘" Titulo
8RO ;P

|

S qut SN IS SN S S
| \ |
F
|

Bachillerato |

A

G“l |

B2 . 40 ol SRR B

|
o | L
| Estudios | | |
| Técnicos | ‘ ! l |
e +4- ‘! e l‘* R T -‘L—' S N 1 e —"-—*j.“' —— /**4
| Secundaria | | ‘ ' i |
| | | | e

‘Nota: (1) Dejar en blanco aquelios que no apliquen. (2) Si no tiene titulo especificar i esta en
tramite, es egresado o alin esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

IV.ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

| ESTUDIOS | FEcHA DE
; e e R
CONCEPTO ESPECIALIDAD | INSTITUCICN | PAIS MES / ANO DEL FOLIO |

| : (TOTAL TITULO

i HORAS) {MES/ANO)

1 iy ‘ A

' Segunda ] . ;

| Especializacion ‘ | j I !

e ——d—f—+——

| Post-Grado o | | : . !
Especializacion | | | ‘

| | | B  SEENEUEAS R B EESINSS AR

PostGragos | [ | | | !

| Especializacion 1 1 J }

= { | . ). SRS e —t

‘ Cursos y/o ! | | T ! | :

| capacitacion ! J' i i f

' Informatica i )i T l iEH i e

| | | {

o G R ‘ e = AU S S| SIS | |

| Idiomas JT | i |

L,‘______ P T < S . | S L . e el



ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA
i . : ==£.¢

l' _ o

Marcar con un aspa donde corresponda

ldioma 1r | Idioma 2
j Muy bien: L **'\ " Muy bien:
} e o)
| Bien ‘ " ' Bien
JRegulE‘) L J [Reﬁgi: B

V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA (especificar de la reciente a la mas antigua,
solo experiencia en los ultimos 10 afios)

NOMBREDELA | apoo | BREVEDESCRIPCIONDE | FECHADE | FECHADE | LEMPODE !
INSTITUCION O ‘PUESTO LAS FUNCIONES INICIO TERMINO (DI, ASIMESES/| FOLIO |
EMPRESA REALIZADAS (CD/MM/AA) | (DD/MM/AA) A.ﬂoé) }

|

|

|

e, i i

‘ |

| | | |
i |
| |
| | !
| ‘ | |
|

[ [

== . s g . = — =1 Seluids ISue ooy




VI. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias

personales correspondientes a las tres ultimas instituciones
dende estuvo trabajando.

NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO DE LA NOMBRE DE LA
N EMPRESA REEERENCIA PERSONA TELEFONO ACTUAL

~de SO SRR SRS - . 1

Firma

Documento N .

Huella Digital




ANEXO 3
DECLARACION JURADA

PROCESO CAS N° 001-2024 /HAI

;.- T N S S 0 Y fo= . vessummun i svsssessianiesans I0GNECAdD (a)
cen documento  DNI: Carne de Extranjeria Otro
N°®. : ceeee.CON demicilic real. . .

. en pleno uso de mis facultades
mentales y fisicas, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que acepto las bases de la Convocatoria del presente proceso de seleccion

2. Que me encuentre habilitado, y no tener impedimente para contratar con el Estado
3. Que no percibo remuneracién o pension simultanea del Estado, salvo las
excepciones de ley.

4. Que, Sl NO tengo parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o

2° de afinidad con los miembros de la Comision Evaluadora, asi como con
funcionarios o servidores de la U.E. 402 / 0872 — Hospital Apoyo Iquitos.

» De ser afirmativa su respuesta especificar nombres y apeilidos

En caso se detecte que he consignado informacién falsa, la Unidad Ejecutora podra
ejecutar las acciones legales a las que se encuentra facultada.
La presente se suscribe en atencién al Principio Administrativo de Buena Fe y admite

prueba en contrario.

lquites, .............. Fo ot N T del 20.....

Documento N° ... .....
Huella Digital



ANEXO 04

DECLARACION JURADA POR BONIFICACION
PROCESO CAS N° 001-2024 /HAI

SERVICIO: _
e, con Documento MNacional de Identidad N° N
con domicilio en , de nacionalidad )
mayor de edad, de estado civil__ , de profesion a efectos de cumplir con
los requisitos de elegibilidad para desempefiarme como en

manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “x" la respuesta)

S T T S S
... PERSONACOMNGCABAGIOND - .- .| 8 _Jg _NO |

|Usted €5 una persona con discapacidad,. de conformidad con lo |

!establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con | |

' Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del carnet | '

s Sapepdpioibidopieicotain. . .l -} ]

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENGIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x" la respuesta)

| 1k etk L N L - LI e ELE
| PERSONAL LICENGIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS IT S| T NO
\

| Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de

- conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
|Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
| SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion en ‘
| concursos para puestos de trabajo en la administracion plolica en
beneficio del personal Licenciade de las Fuerzas Armadas, y cuenta ,
con el documentc oficial emitido por la autoridad competente

| que establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la | [
[ administracion publica, y cuenta con la acreditacién otorgada por la J
Federacion Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

(ocrederdpsucondicibndelicenaleds. - 0 0 0 0 | 00 | ]

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

(Margue con una “x" la respuesta)

IR R R T 0 R T SRS ]

(DEPORTISTACALIFICADO Sl NO ,4

'Usted es una persona reconocida como Deportista Caliificado, de ‘

|‘ conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, ‘
[

lquitos, de de 20

L) S S, S Y = ' .

(2) (Nombre de la persona natural)

(3) (Documento Nacional de Identidad - DNI)

pag. 2¢
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES, POLICIALES Y
OTRAS OBLIGACIONES

El (la) que suscribe . ot s S I R L .....laentificado

(@) con DNI N° . . ., domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales? Policiales, ni Judiciales; gozar de Buena Salud
Fisica y Mental, ademas de no estar contemplado dentro del grupo de poblacién
vulnerabie, asi como en el grupo de riesgo por comorbilidad establecido por la RM N°
099-2020-MINSA y estar habilitado para contratar con el Estado.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa Juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un procesc cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, Ia inscripcian del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD

En caso de resultar falsa la informacion que properciono, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

BRIBN, ... T8 e s s R ) del 20




FORMATO DE RECURSO DE RECONSIDERACION
PROCESO CAS N° 001 - 2024/HAl

—_— e

|
' N° DE PROCESO: 004 — 2023 / HAI ’

F FECHA NOMBRES Y APELLIDOS ‘
t s e ) .

j DNI DOMICILIO ]

sl 2 &

\

‘ [

- YT 7T U E— 'CORREO ELECTRONICO Shile

7E‘ERSONAL Lg% __‘

—

! CONDICION DE RESULTADOS (Margue el motive de su solicitud de reconsideracion) f
| \
} NO APTO ( ) ;
' DESCALIFICADO ( ) ‘

| |
("D‘ESCR{PCI()‘N‘ BREVE DEL RECURSO DE RECONSIDERACION (Llenar con fetra imprenta
| Y iegible) )

\
|
|
|

‘
SR TRANN -~ [ Shet- U SR i1 SN ST S
|
|

FIRMA
DML......



MODELC DE ETIQUETA

.

SENORES:
COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS N© 001 - 2024 / HAI DE LA UNIDAD
EJECUTORA 402 —- HOSPITAL APGYO IQUITOS

CODIGO DE PUESTO:

PUESTO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS:

NOMBRES:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD — DNi Ne:

DIRECCION ACTUAL:

REFERENCIAS:

NUMERO DE TELEFONO:

ag. 31



FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESC CAS N° 001-2024 /HA!

DATOS DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES;

PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO: FECHA: / /

SEGUN BASES: i = e
{ EVALUACION

r_IKIALUACION DE LA FICHA DE CURRICULUM VITAE (ANEXO 2)
| a.

Porcentaje I_—
t

[ Fxperiencua

5
e
|
=,
J

S .
) SESIRIAE e N S N
' b. __| Formacion Acadf:ﬂlca s e 25% \ 15 |30 I
Px_mtaje Total de la Evaluacién de la a Ficha ReSLmen Cumcu.ar 50% } 50 _j 00 - 1:

———

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL

2 @5 afos,
1 aficoa l ano, 2 afo A 2 afo, 11 32 a5 afos,
3 & afn a+
11 mes, 29 dias o 1"':_&35' g LR R | mes, 29 dias 1lmeses, 29 dias N
ias =
35 puntes 50 puntos 70 puntos 35 puntos 50 puntes 70 puntos
— = " ey
EXPERIENCIA LABORAL
4
4 ano & 4 afo, 11 5 a 7 afos, TS =0 SRR
maeses, 29 dias llmeses, 29 dias El Chalnd]
35 puntos 50 puntos 70 pPunitos
1
|
FORMACION ACADEMICA (Profesionales y Técnicns)
TITUL
o . CAPACITACIONES
COMPLETA PROFESIONAL -
Bal2 horas | 13 a24 horas 25a+ PUNTAJE OBSTRVACIONES
05 puntos 10 puntos ¥
05 puntos 10 puntos 1.5 puntos e e ]
|
i I
{ FORMACION ACADEMICA (Auxiliares)
1
SECENFAIM CAPACITACIONES !
| COMPLETA A% o 7
3 12 horas 13 a 24 horas 25a+ PUNTAJE OBSERVACIONES
15 puntes | e i T i
i 05 puntos 10 puntos 15 puntos

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR:




FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESQ CAS N° 001-2024 [HAI

FICHADE ENTREVISTA PERSONAL

lcopico

CARGO

DATOS DEL POSTULANTE

APELLIDOS

NOMBRES

FECHA

NNMVEL DE LOGRO

IMAGEN A traves de su indumentaria y cuidado de sus rasgos
J PERSONAL fisicos. la persona construye de si misma para 1 5 10 18 20
presentarse en sociedad
INICIATIVA - Aceptar con facilidad las demandas que se presenta, 1 5 10 15 20 ]
PROACTIVIDAD proponer ideas y estimular la toma de decisiones
CONOCIMIENTO : :
} FFacilidad de ejecucion de las funciones al cual postula 1 5 10 15 20
! G
B
IBENTIFICACION Id_emrflcar los materiales correctos que seran 1 5 10 15 20
[ ’L:nlnzadOS en el gjercicio de la funcion al cual postula J
Observacion de expectativas que podrian generar
ORGANIZACION herramientas que acerca a los objetivos esperados 1 5 10 15 20
por la institucion
PuNTAE: [

i)

Y]



